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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE XICOTEPEC DE JUAREZ
SEGUNDO TRIMESTRE
Ejercicio: 2025

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
No. Acciones de Mejora Comprometidas en el PTCI
Comprometidas Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre =
Total de - % de : ’ Pendientes
AM,  Concluidas o limiento*  EMProcese  (qin avance)
PRIMERO 1 7.6% 0 10
1 WPl | BREI, AT biwts. o T T et RGNS T L A st G T, ST S
SEGUNDO | 0 7.6% 5 7
Acumulado al | | 1 7.6% 5 ‘ 7
Segundo | i j
TERCERO ; 13 ' ‘
| Acumulado al ‘
Tercero |
CUARTO ‘ !
Acumulado al ‘ T L s ﬁ—“ i 4 BRI
Cuarto L . | 1 i

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance T Avénce
e | Acumulado entre 81%
‘ y 99%

A.M. con Avance

A Iad nor al ‘
cumulado menor | y 80%

50%

DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:

Direccién de Administracion y Finanzas
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de
Judrez

Avenida Universidad Tecnolégica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Puebla. Av. Universidad Tecnoldgica N° 1000., Col.
4 Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Pue., CP
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Promover la consulta del apartado de Integridad Pdblica de la
1 3 pagina web de la Universidad, asi como el contenido de los 19/12/2025 30%
documentos ahi publicados. e e

2 9 Dar seguimiento a los Procesos. 19/12/2025 50%

”Ii;lizar elPlan Institu—cional de Tecnologias de la Informacién . o
y Comunicacién 2025 y dar seguimiento durante el Ejercicio tari2anes | -

Revisar y en su caso Actualizar los médulos contenidos en el

4 11 Sl 'y promover el uso de correo institucional de | 15/12/2025 85%
- | correspondencia. ‘
5 1 (F};(\:Ii;irs y/o actualizar politicas de comunicaciéon por medios ‘ 15/12/2025 33%

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

! __NA

1 | NA | NA

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y, respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema
de Control Interno: a la fecha se ha concluido 1 accién de Mejora al 100%, 5 acciones
de mejora en proceso de las cuales: 1 accion se encuentra en un avance al 30%, 2
acciones con un avance del 50%, 1 accién con un porcentaje de avance del 33% y
otra mads con un avance de 85%, de las 13 programadas, las cuales contribuyen al
fortalecimiento de la cultura de la integridad para el personal de la Universidad,
fomentando el comportamiento que contribuya al establecimiento de un medio que
permita disuadir la existencia de posibles acciones de corrupcion al interior de la
Institucién, sin que en ninguna se hayan encontrado problematicas que obstaculicen
su cumplimiento.

ATENTAMENTE
Coordinador de Control Interno de la Enlace del Sistema de Control Interno
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec Institucional de la Universidad
de Juarez Tecnolégica de'Xicotepec de Juarez

M.A. }6sé Antonio Milan Guzman
Director de Administracion y Finanzas

ia de Jesiis Martinez
rdinadora

L.D. Martha

Direccién de Administracién y Finanzas
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de
o 5 s P < 2 e Judrez
Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Juarez, Puebla. Av. Universidad Tecnolégica N° 1000., Col.
Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Pue., CP
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Elemento de Conlrol

Actitud de Respaldo del Titular y la
Administracién.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025

Problematicas que
obstaculicen el
cumplimiento de las
acciones de control

y propuestas de
solucion

% de cumplimiento
Fecha de i T " % de con base en la

v Unidad Administrativa Responsable Medio de Verificacion G =
término cumplimiet

Fecha de Inicio i
evidencia (fecha al

ceion de Mejora nto

cierre del trimestre)

AMBIENTE DE CONTROL

M.D.E. Carlos lechuga Castelan/M.A.P. Elizabeth

publicos que laboran en la Universidad.

de Riesgos:

i el
D la dela Suscribir la carta compromiso Académica/Direccién de Castillo Vergara/M.C.C. Raul Chirinos Caras eompromiss flimadas bor 6l THUIT v 14
los valores Administrativo al cédigo de etica y de 03/11/2025 19/12/2025 i i6n y Fi Direccion | L A.José Antonio Milan Guzman/L.S.C. P Administraclbrr y 0% 0% N/A
éticos y las normas de conducta en sus conducta de la Universidad de Planeacion y Evaluacién/, Miguel Angel Sanchez Polo/Ing. Luis Antonio *
directrices, actitudes y Direccién de Extension y Vinculacion Bonilla Jiménez
comportamiento
c pervisién y
continua del Programa, politica o Actualizar y dar cumplimiento
i de P ion dela ic al Programa de Promoci6n de o 7
y Prevencion de la corrupcion: Asegurar la la yP de 10/02/20; 19/12/2025 Camit, g:rﬁ:i‘&i: :: E:‘r’::cmn ds M.A.José Antonio Milan Guzméan Programag;r.u 6 ZOZgzlarobado st :I rCEPC! dela 100% 100% N/A
supervisién continua del Programa de la Corrupcién dar seguimiento P P P
F ion de la i y Pi i durante el Ejercicio.
de la Corrupcién
Promover la consulta del
Normas de Conducta: Comunicar las Pabﬁé’:r;:dlg d: I:::ch::c;e la
P i en materia de i i Unis o P gsl como el 10/02/2025 19/12/2025 Departamento de Prensa y Difusién L.M. Guadalupe Yasmin Herndndez Barrera Flyers, correos electrénicos institucionales. 30% 30% N/A
valores éticos y normas de conducta. i '
contenido de los documentos
ahi publicados.
Apego a las Normas de Conducta: Evaluar
el Realizar evaluacion respecto
conocimiento y correcta aplicacion de las § s del conocimiento y correcta Comité de Etica y de Prevencién de o " o, o,
normas de conducta (codigo de conducta y Administrativo aplicacion de los Codigos de 10/02/2025 19/12/20256 Conflictos de Interés M.A.José Antonio Milan Guzmén Reporte de resultados de la evaluacién 0% 0% N/A
Cédigo de ética) a las Personas Etica y de Conducta.
Servidoras Publicas de la Universidad
Apego a las Normas de Conducta: Revisar y en su caso
Determinar el nivel de tolerancia para el Actualizar el Pronunciamiento Comité de Igualdad y no F de Cero Tol ia al Acoso Sexual y al
incumplimiento de ciertas normas de Administrativo de Cero Tolerancia al Acoso 10/02/2025 19/12/2025 Dlscrlmginacién y L.S.C. Miguel Angel Sanchez Polo 5 Sexual en la Uni 2025, flyers y 0% 0% N/A
conducta realizadas por los servidores Sexual y al Hostigamiento correos.

Sexual en la Universidad.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Analizar, disefiar respuestas y
determinar si los riesgos

i Coordinacién de Control Interno /
estén asociados con el

Enlace de Administracién de Riesgos /| M.A.José Antonio Milan Guzman / L.D.Martha

objetivos.

La
través de politicas
y otros documentos

debe d

: SR " s " . o o NA
riesgos en toda la institucién para Sustantivo mar'|dato institucional, el Plan |  01/10/2025 11/12/2025 Unidades Administrativas de la Marla De Jests Martinez Minutas de grupos de trabajo 0% 0%
prop una base para Institucional y el Plan Estatal, N
i Universidad .
los Programas Sectoriales,
etc.
Andlisis de Riesgos:Estimar la importancia i o
5 " " " Coordinacién de Control Interno / " :
de un riesgo al Analizar y definir las acciones raie 5 Minutas de grupos de trabajo y evidencia fotografica y/o
considerar la magnitud del impacto, la Sustantivo a seguir para integrar la 01/10/2025 11/12/2025 Enla‘fsl::dgr:';::;?::;?iy:s'ﬂ:gos/ Wiidoss )"«V:::Fal%helll‘l]éezliu;r:;r:]ézl..D.Martha capturas de pantalla de las reuniones y el proyecto de la 0% 0% N/A
probabilidad de ocurrencia y la Matriz de Riesgos K Matriz, Mapa y PTAR 2026.
i Universidad
naturaleza del riesgo.
Disenar acciones de atencion
Respuesta a los Riesgos: Disefiar que se reflejaran en un
a los riesgos i de tal - Programa de Trabajo de § % Minutas de grupos de trabajo y/o capturas de pantalla, asi
modo que estos se i ion de Riesgos, el [ 01/10/2025 11/12/2025 Erﬁ:::gg?;ﬁli:gf ::;g:l d':';;z: ’os MiAlulosé ?:I‘;?": OD“:l.IJi:Lgu;I’;‘:I?\ izl_.D.Manha como evi i de las y el proyecto del 0% 0% N/A
para asegurar el cumplimiento de los cual proveera mayor garantia g PTAR 2026.

de que la institucion alcanzar

ahistiva

ACTIVIDADES DE CONTROL

alos
Procesos.

1 19/12/2025 | Direccién de Planeacién y Evaluacién L.S.C. Miguel Angel Sénchez Polo Documentos de Aprobacion 50% 0% N/A
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Secrotaria da Educacién

Elemento de Control

Disefio de la Infraestructura de las TIC's:
Establecer Procesos y Operaciones del
Control Interno sustentadas y disponibles
para su revisién en materia de TIC’s.

Comunicacién en toda la
Institucién:comunicar informacién de
calidad en toda la institucién utilizando las
lineas de reporte y autoridad
establecidas. Tal informacién debe
comunicarse en todos los niveles de la

Proceso

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025

Accién de Mejora

Realizar el Plan Institucional
de Tecnologias de la

Fecha de Inicio

2025 y dar seguimiento
durante el Ejercicio

Revisar y en su caso
Actualizar los médulos
contenidos en el SIl y

Fecha de
termino

19/12/2025

Unidad Administrativa

Subcomité de TIC’s de la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

Responsable

M.D.E. Carlos lechuga Casteldn /L.S.C. Miguel
Angel Sanchez Polo

INFORMACION Y COMUNICACION

Rectorfa/ L.S.C. Miguel Angel

M.D.E. Carlos lechuga Castelan/L.S.C. Miguel

Medio de Verificacién

Plan de T dela y
Comunicacién / Actas de Sesion del Subcomité de
Te dela y Ci icaci i

Formato de liberacion de médulos, memorandums y/o

% de
cumplimiento

50%

% de cumplimiento
con base en la
evidencia (fecha al
cierre del trimestre)

50%

Problematicas que
obstaculicen

cumplimiento de las

acciones de control
y propuestas de
solucion

N/A

institucién

Supervisién del Control Interno: Realizar
autoevaluaciones respecto del Control

59 o
Adminlstratva promover el uso de correo 06/02/2025 1511212025 Sénchez Polo Angel Sanchez Polo correos electronicos 85% 5% NiA
institucional de
correspondencia,
Revisar y/o actualizar . .
politicas de j6n por | 06/02/20: 1511212025 Rectoria/ Direccién de Planeacion y M.D.E. Carlos lechuga Castelan /L.S.C. Miguel Circular de politicas de comunicacién. 33% 0% NA

medios oficiales

Realizar una autoevaluacién
para supervisar la

Evaluacién

Angel Sénchez Polo

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Coordinacién de Control Interno /

M.A.José Antonio Milén Guzmén / L.D.Martha

| ENLACE DEL SISTENIA JE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

i Matriz de procesos prioritarios y Oficio dirigido a la CGOVCI o o
12 Im_emo, asl como erra implementacion y sficacia del 06/10/2025 19/12/2025 | Enlace del Slsterpa fie Control Interno Marla De Jests Martinez - de 1 evaluscion al SCII 0% 0% N/A
que permita la Control Interno Institucional
objetividad y la eficacia de los resultados
" Identificar éreas de
Informe sobre problemas: |dentificar o
oportunidad de acuerdo con Coordinacién de Control Interno / - i
13 problemas de Control Interno en el los dola 03/10/2025 1911212025 | Enlace del Sistema de Control Interno M.A.José Antonio Milan Quzmén /L.D.Martha Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2026 0% 0% N/A
de las del A Marfa De Jesus Martinez autorizado
ersonal. evaluaci6n del estado que Institucional
P : guarda el SCII
Las acciones de mejora deber: ncluirse a tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentardn y presentaran en el Comité las los aspectos no en la sigui del SCII y determinar
nuevas acciones de mejora gle seran integradas al

r R - . p |
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